СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

               Администрация  муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Центр образования  № 11» и профсоюзный комитет  муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Центр образования  № 11» заключили настоящее Соглашение в том, что  в течение 2016 – 2017 года будут выполнять принятые на себя следующие обязательства по охране труда:

1. Выполнять требования законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда.

2. Доводить до сведения работников ОУ вводимые в действие новые законодательные и иные нормативные правовые акты по охране труда.

3. Своевременно и качественно проводить обучение, проверку знаний и всех  видов инструктажей по охране труда работников.

4. Содействовать работе комиссии по охране труда в ОУ.

5. Участвовать в планировании мероприятий по охране труда, составлении отчетности по установленным формам, ведении документации.

6. Повышать квалификацию работников ОУ, ответственных за охрану труда /назначенного приказом директора ОУ/

7. Соблюдать режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством РФ, Правилами внутреннего трудового распорядка, Коллективным договором.

8. Защищать законные интересы работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве.

9. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда.

10. Соблюдать установленный порядок расследования и учета несчастных  случаев, организаций хранения актов Ф. Н - I  и Ф. Н – 2, других материалов расследования несчастных случаев с работниками ОУ.

11. Запрещать эксплуатацию оборудования, проведение работ на местах, где выявлены нарушения нормативных правовых актов по охране труда, создающие угрозу жизни и здоровья детей и работников ОУ.

12. Проверять выполнение мероприятий раздела «Охрана труда», изложенном в  Коллективном договоре, Правилах внутреннего трудового распорядка.

13. Проверять состояние условий и охраны труда на рабочих местах.

14. Осуществлять контроль за своевременным проведением необходимых испытаний и технических освидетельствований оборудования, используемого в ОУ.

Вместе с тем администрация и профсоюзный комитет разработали ряд мероприятий по охране труда:

	1.  Организационные мероприятия

	№
	Содержание мероприятий
	Срок
	Ответственный

	1.
	Привести в соответствие с действующим законодательством нормативные правовые акты, содержащие требования охраны труда.
	сентябрь
	Уполномоченный по охране труда

	2.
	Разработка, утверждение и размножение инструкций по охране труда, отдельно по видам работ и отдельно по профессиям образовательного учреждения. Согласовать с профкомом в установленном порядке.
	1 раз в 3 года
	Уполномоченный по охране труда

	3.
	Разработка правил эксплуатации электрооборудования
	сентябрь
	Уполномоченный по охране труда

	4.
	Обучение работников безопасным методам и приемам работы в соответствии с требованиями ГОСТ 12.0.004 – 90 ССБТ «Организация обучения по безопасности труда. Общие положения»
	при приеме на работу
	заведующий хозяйством

	5.
	Обеспечить журналами регистрации инструктажа вводного и на рабочем месте по утвержденным Минтрудом России
	по мере надобности
	Директор ОУ

	6.
	Организация комиссии по охране труда на паритетной основе (представители профсоюзной организации и администрации)
	сентябрь
	Директор ОУ

	7.
	Организации комиссии по проверке знаний по охране труда работников образовательного учреждения
	сентябрь
	Директор ОУ

	8.
	Обучение и проверка знаний по охране труда
	2 раза в год
	Уполномоченный по охране труда

	9.
	Проверка чистоты электроламп, стен от пыли и грязи
	ежемесячно
	заведующий хозяйством

	10.
	Проверка  испытания спортивного оборудования, лестниц-стремянок с последующим составлением акта
	2 раза в год
	заведующий хозяйством

	11.
	Проверка сроков испытания игрового и спортивного оборудования на участке с последующим составлением акта
	2 раза в год
	заведующий хозяйством

	 12.
	Проверка выполнения инструкций и правил эксплуатации электрооборудования на рабочих местах
	2 раза в год
	заведующий хозяйством

	13.
	Проверка сроков эксплуатации имеющегося оборудования и защитных средств с последующим составлением актов
	согласно предписаний
	заведующий хозяйством

	14.
	Проверка сроков  сопротивления электросети 
	июль
	заведующий хозяйством

	15.
	Проверка заземления электроустановок и изоляции электропроводки в соответствии с действующими правилами и нормами
	август
	заведующий хозяйством

	2. Технические мероприятия

	1.
	Установка осветительной арматуры, искусственного освещения и перепланировка световых проемов (окон, фрамуг, световых фонарей), естественного освещения с целью улучшения выполнения нормативных требований по освещению на рабочих местах, бытовых помещениях, местах массового перехода, на территории.
	по требованию инспектирующих организаций
	заведующий хозяйством

	2.
	Перепланировка размещения производственного оборудования с целью обеспечения безопасности работников в соответствии с нормативными требованиями охраны труда.
	по требованию инспектирующих организаций
	заведующий хозяйством

	3.
	Нанесение на производственное оборудование, коммуникации и на другие объекты сигнальных цветов и знаков безопасности.
	1 раз в год
	заведующий хозяйством

	4.
	Реконструкция и модернизация сооружений, помещений  с целью выполнения нормативных санитарных норм и правил
	по мере необходимости
	заведующий хозяйством

	5.
	Проведение испытания устройств заземления (зануления) и изоляции проводов электросистем здания на соответствие безопасной эксплуатации
	1 раз в год
	заведующий хозяйством

	6.
	Подготовка к отопительному сезону, проверка состояния отопительных систем ОУ
	июль-август
	заведующий хозяйством

	7.
	Проведение общего технического осмотра зданий и других сооружений на соответствие безопасной эксплуатации 
	 2 раза в год -   весной и осенью
	заведующий хозяйством

	 8.
	Внедрение и совершенствование технических устройств, обеспечивающих защиту работников от поражения электрическим током. 
	по мере необходимости
	Директор ОУ

	3.Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия

	1.
	Предварительные и периодические медицинские осмотры работников в соответствии с Порядком проведения предварительных и периодических медицинских осмотров работников и медицинских регламентах допуска к профессии (Приказ Минздравмедпрома России от 14.03.1996 № 90)
	согласно плана
	Директор ОУ

	  2.
	Организация, оснащение медицинского кабинета ОУ, приобретение для него необходимых медикаментов, приборов, оборудования.
	по мере необходимости
	Директор ОУ

	3.
	Оснащение санитарно-бытовых помещений (умывальных, санузлов, помещений для  хранения и выдачи специальной одежды, постельного белья)
	постоянно
	заведующий хозяйством

	4.
	Выдача дезинфицирующих средств. Соблюдение правил при работе с ними.
	постоянно
	заведующий хозяйством

	4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты

	1.
	Выдача специальной одежды, средств индивидуальной защиты
	1 раз в год
	заведующий хозяйством

	2.
	Обеспечение работников мылом, обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами.
	по надобности
	заведующий хозяйством

	3.
	Обеспечение индивидуальными средствами защиты от поражения электрическим током (диэлектрические перчатки, диэлектрические коврики, инструменты с изолирующими ручками и др.)
	постоянно
	заведующий хозяйством

	5. Мероприятия по пожарной безопасности

	1.
	Разработка, утверждение по согласованию с профкомом ОУ инструкций о мерах пожарной безопасности в со​ответствии   с   требованиями  ГОСТ   12.07.2004   года,   устано​вившего порядок обеспечения безопасности людей и сохран​ности материальных ценностей,  а  также создание условий для успешного тушения пожара, а также на основе Правил пожарной безопасности.
	1 раз в 3 года
	Директор ОУ

	2.
	Обеспечение журналами регистрации вводного противопо​жарного инструктажа, журналами регистрации противопо​жарного инструктажа на рабочем месте, а также журналом учета первичных средств пожаротушения.
	по мере надобности
	Директор ОУ

	 3.
	Разработка и обеспечение ОУ инструкцией и пла​ном-схемой эвакуации людей на случай возникновения по​жара.
	проверка на начало учебного года
	заведующий хозяйством

	4.
	 Выполнение работ по монтажу и вводу в эксплуатацию по​жарной сигнализации.
	по мере необходимости
	заведующий хозяйством

	5.
	Укомплектование средствами пожаротушения помещения ОУ. Проверка их пригодности.
	2 раза в год
	заведующий хозяйством

	6.
	Организация обучения работающих в ОУ мерам обеспечения пожарной безопасности, особенно в   чрезвычайных  ситуациях   
	2 раза в год
	Директор ОУ

	7.
	Проведение   тренировочных мероприятий по эвакуации детей.
	4 раза в год
	Директор ОУ

	8.
	Обеспечение огнезащиты деревянных конструкций.
	1 раз в год
	заведующий хозяйством

	9.
	Освобождение запасных эвакуационных выходов от хранения неисправной мебели и другого хлама.
	постоянно
	заведующий хозяйством


        Соглашение по охране труда является приложением к Коллективному договору и одновременно с Коллективным договором доводится до сведения работников на общем собрании работников.

      Директор МКОУ «Центр образования №11»                               /Фуртова Г.А./
Председатель профсоюзного комитета 

МКОУ    «Центр    образования №  11»                                            /Клепикова И.В./

