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1. Общие положения
1.1 Объединения дополнительного образования  (далее - объединения) создаются в образовательной организации (далее – Организация) в соответствии с Конституцией РФ, Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» № 273, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Санитарными правилами, Уставом Организации, лицензией Организации.
1.2 Цель организации объединений  – развитие мотивации личности к познанию, творчеству, реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства.

1.3 Основные задачи объединений:

·  обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей;

·  адаптация детей к жизни в обществе;

·  формирование общей культуры;

·  организация содержательного досуга.
1.4 В объединения принимаются учащиеся Организации, пожелавшие развивать свои творческие и интеллектуальные способности по направлению работы объединения.

1.5 Курирует работу объединений заместитель директора по воспитательной работе.

2. Организация и функционирование 

объединений дополнительного образования

2.1 
Объединения открываются Организации в соответствии с перечнем объединений дополнительного образования, имеющих лицензию на право ведения образовательной деятельности.

2.2 
Руководитель объединения самостоятельно разрабатывает рабочую программу своей деятельности с учетом запросов учащихся, потребностей семьи, Организации, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально – экономического развития региона и национально – культурных традиций.

2.3
Содержание деятельности объединения определяется педагогом с учетом примерных учебных планов и программ, рекомендованных государственными органами управления образованием. Педагогические работники могут разрабатывать авторские программы, которые должны быть согласованы с заместителем директора по воспитательной работе, обсуждены и приняты Педагогическим советом Организации и утверждены директором Организации.
2.4
Занятия в объединениях могут проводиться по программам одной тематической направленности или комплексным интегрированным программам.

2.5
Численный состав объединения составляет не менее 5-7 человек.

2.6
Каждый учащийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.
2.7
При приеме в спортивные, спортивно – технические, туристские, хореографические объединения необходимо медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.

2.8
Расписание занятий объединения составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей администрацией общеобразовательного учреждения по представлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно – гигиенических норм.
2.9
В работе объединений могут участвовать совместно с учащимися их родители (законные представители) без включения их в основной состав, при наличии условий и с согласия руководителя объединения.

2.10
К педагогической деятельности руководителем объединения в Организации допускаются лица, как правило, имеющие высшее или среднее  образование, отвечающие требованиям профессиональных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.
2.11     К трудовой и педагогической деятельности в Организации не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношение которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, также против общественной безопасности.
2.12
Организация устанавливает ставки заработной платы (должностные оклады) работникам на основе Единой тарифной сетки в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и с учетом рекомендаций аттестационной комиссии, определяет виды и размеры компенсационных доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств.

2.13
Методическую помощь педагогам дополнительного образования оказывают заместитель директора по воспитательной работ и заместитель директора по учебно-воспитательной работе, методисты городских методических кабинетов, специалисты институтов повышения квалификации работников образования.
3. Функции руководителя Организации
и педагогов дополнительного образования.
3.1 Руководитель Организации обеспечивает создание необходимых условий для работы объединений, осуществляет контроль за их работой, несет ответственность за комплектование.

3.2 Заместитель директора по воспитательной работе организует работу объединений, оказывает систематическую организационно-методическую помощь педагогам в определении направлений и планировании работы объединений, анализирует по итогам года результаты обучения.

3.3 Работающие в объединениях ведут журнал объединения дополнительного образования в соответствии с требованиями, четко выполняют расписание занятий.

