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  Пояснительная записка.
   Переход на массовое профильное обучение  в настоящее время обусловлен рядом причин, одной из которых является необходимость формирования у старшеклассников  готовности к осознанному выбору будущей профессиональной деятельности.

    Курс «Человек и профессия» позволяет учащимся изучить свои возможности и потребности и соотнести их с требованиями, которые предъявляет интересующая их профессия, сделать обоснованный выбор профиля в старшей школе, подготовиться к будущей трудовой профессиональной деятельности и в дальнейшем успешно выстроить профессиональную карьеру, адаптируясь к социальным условиям и требованиям рынка труда.

    Основной целью данного курса является формирование у учащихся готовности к осознанному социальному и профессиональному самоопределению.

     Цель осуществляется посредством выполнения следующих задач:

     - помочь учащимся раскрыть психологические особенности своей личности;

     - подготовить школьников к осознанному выбору профиля обучения в старшей школе и в перспективе – будущей профессии;

     - расширить знания учащихся о мире профессий, познакомив их с классификацией, типами и подтипами профессий, возможностями подготовки к ним, дать представление о профпригодности и компенсации способностей;
     - обучить учащихся выявлению соответствия требований выбранной профессии их способностям и возможностям;

     - сформировать у школьников качества творческой, активной и легко адаптирующейся личности, способной реализовать себя в будущей профессии в современных социально- экономических условиях;

     - обучить планированию профессиональной карьеры.

     В результате выполнения данной программы учащиеся должны знать сущность и содержание следующих понятий:

     - психологические особенности личности;

     - самоопределение;

     - профессиональные интересы и склонности, способности;

     - классификация, типы и подтипы профессий;

     - профессиограмма;
     - профессиональная пригодность;

     - проектирование профессионального жизненного пути;

     - карьера, виды карьеры;

     - личный профессиональный план;

     - общение;

     - самооценка;

     - профпригодность;

     - компенсация способностей;

     - рынок труда.

     На основе полученных знаний учащиеся должны уметь:

     - раскрывать психологические особенности своей личности;

     - выявлять свои способности и профессиональные интересы;

     - определять соответствие выбранной профессии своим способностям, личностным особенностям и запросам рынка труда;

     - работать с профессиограммами;

     - ориентироваться в типах и подтипах профессий;

     - составлять личный профессиональный план;

     - проектировать свою профессиональную карьеру.

Программное и учебно-методическое оснащение учебного плана.

	Класс
	Количество часов в неделю согласно учебному плану школы
	Реквизиты программы
	УМК

обучающихся
	УМК

учителей

	
	Федеральный компонент
	Региональный компонент
	Школьный компонент
	
	
	

	9
	1
	
	
	Рабочая программа разработана на основе программы курса «Человек и профессия» авторов- составителей Л.Н.Бобровской, О.Ю.Просихиной, Е.А.Сапрыкиной, допущена к использованию в учебном процессе экспертным заключением Комитета по образованию администрации Волгоградской области от 21.09.2005 года №103.
	Лернер П.С.,Михальченко Г.Ф., Прудило А.В., и др. Твоя профессиональная карьера: учебник для 8-9 классов общеобразовательных учреждений /П.С. Лернер, Г.Ф. Михальченко, А.В.Прудило и др./ под ред.С.Н. Чистяковой.
-М.: «Просвещение», 2006.
	1Методика преподавания курса «Твоя профессиональная карьера»/под ред.С.Н.Чистяковой. –М.,1997.
2 Элективный курс «Человек и профессия». –М.: Глобус,2007.

3.Резапкина Т.В. Секреты выбора профессии. –М.,2003.


КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ

по курсу «Человек и профессия» 9 класс

	№

урока
	Содержание (тема урока )
	Примечание

	1. Введение (1 час )

	1
	Предмет и задачи курса.                                             
	

	2. Познавательные процессы и способности личности (6 часов )

	2
	Память.
	

	3
	Внимание.
	

	4
	Формы чувственного познания.
	

	5
	Мышление.
	

	6
	Интеллектуальная сфера.
	

	7
	Способности личности.
	

	3. Психология личности  (6 часов)

	8
	Типы нервной системы. Темперамент.
	

	9
	Характер и самооценка
	

	10
	Самоопределение личности.
	

	11
	Мотивационная сфера.
	

	12
	Общение.
	

	13
	Конфликты.
	

	4. Мир профессий (10 часов)

	14
	Профессия, специальность, специализация, квалификация.
	

	15
	Характеристика труда.
	

	16
	Классификация профессий
	

	17
	Формула профессии. Профессиограмма.
	

	18
	Типы профессий. Матрица выбора профессии.
	

	19
	Характеристика профессий типа «человек- человек»
	

	20
	Характеристика профессий типа «человек-техника».
	

	21
	Характеристика профессий типа «человек-знаковая система».
	

	22
	Характеристика профессий типа «человек-природа».
	

	23
	Характеристика профессии типа «человек-художественный образ».
	

	5.Профессиональное самоопределение (14 часов)

	24
	Склонности, интересы и мотивы в профессиональном выборе («хочу»).
	

	25
	Склонности, интересы и мотивы в профессиональном выборе («хочу»).
	

	26
	Возможности личности в профессиональной деятельности («могу»).
	

	27
	Возможности личности в профессиональной деятельности («могу»).
	

	28
	Рынок труда. Потребности рынка труда в кадрах («надо»).
	

	29
	Выбор профессии на основе самооценки и анализа составляющих «хочу»- «могу» -«надо».
	

	30
	Мотивационные факторы выбора профессии.
	

	6.Подготовка к будущей карьере (2часа)

	31
	Карьера. Виды карьеры.
	

	32
	Профессиональный рост.
	

	7.Обобщение (3часа).

	33
	Зачет.
	

	34
	Построение личного профессионального плана.
	

	35
	Экскурсия на ярмарку вакансий.
	


